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Betriebsspiegel

Kulturen

- Landwirtschaftliches 
Einzelunternehmen  in 2.Generation

- seit 1981 Sonderkulturen Spargel & 
Erdbeeren als Hauptkulturen

- Nebenkulturen außerdem: Rote & 
schwarze Johannisbeeren, Weinbau, 
Ackerbau

- Seit 2015 erweiterte 
Endkundenvermarktung im 
Hofladen: Himbeeren, Heidelbeeren, 
Tomaten, Gurken, Paprika, Zucchini, 
Auberginen, Melonen und Kürbisse
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Betriebsspiegel

Vermarktung
- Hofladen 

- Wochenmärkte

- Verkaufsstände
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Betriebsspiegel

Mitarbeiter
- 3 Festangestellte

- Rund 100 saisonale Erntehelfer 
aus Polen und Rumänien

- Rund 30 saisonale Verkäufer
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

- Klare Regeln und Strukturen schaffen

- Angenehmes Arbeitsumfeld 

- Klare Anweisungen geben und Aufgaben verteilen

- Briefing und De-Briefing

- Feedback geben 
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

Klare Regeln und Strukturen schaffen
- Erstellung Hof.-Hausordnung:  (zweisprachig)

Kernarbeitszeiten, Pausen, Alkohol am Arbeitsplatz, Diebstähle, Mülltrennung,  …

- Erntegruppen & Feldeinteilung 

-> Gruppenchef -> tägliches Protokoll

- Halleneinteilung mit Sortierungs- Systeme

-> Hallenchef

Absolute Transparenz & Gleichberechtigung schaffen

Sanktionen erklären und durchsetzen
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

angenehmes Arbeitsumfeld 

- Fahrräder für Mitarbeiter

- Bergfest

- Zu Ostern/ Geburtstag/ Muttertag/ Vatertag an 
Weihnachten kleine Aufmerksamkeit

- Im Sommer ein Eis oder im Frühjahr ein Kanne warmen 
Kaffee

- Kleines Vokabular anlegen in rumänischer/polnischer 
Sprache
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

- Hallenchef sorgt für reibungslose Verarbeitung des Spargels mit seinem 
Team: Rohmengenerfassung, Waschen, Kühlen, Sortieren, Verpacken, 
Lagern -> Ansprechpartner

- Gruppenchef sorgt für reibungslose Beerntung seiner Felder durch 
seinen Team unter Beachtung: Zeit, Verfahren, Qualität & Quantität des 
Spargels -> Ansprechpartner
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

Briefing und De-Briefing

- Kurzbesprechung täglich abends mit Hallenchef & Gruppenchef

- Vor Feiertagen/ großen Ereignissen ( Hoffest, Spargelanstich, TV Besuch …)  usw. absolut wichtig und ein MUSS .

Definition : Bei einem Briefing handelt es sich um eine Kurzeinweisung (Kurzbesprechung) vor einem wichtigen Ereignis. 

Eine Kurzauswertung nach einem wichtigen Ereignis wird als De- Briefing bezeichnet.
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

Feedback geben 

Negativbeispiel: 

Anweisung an den Mitarbeiter: „Bitte wasche das Auto/den Feldbus.“ 

Mitarbeiter: „Ja , alles klar Bus waschen…“

Was passiert nun???

Der MA reinigt von Außen und von Innen den Bus mit fließendem Wasser aus dem 
Schlauch. -> Überschwemmung im Auto -> Reklamation der Autovermietung

Definition: Feedback (engl. für Rückmeldung, Rückinformation) bezeichnet in der Kommunikation von Menschen die 
Rückübermittlung von Informationen durch den Empfänger einer Nachricht an den Sender jener Nachricht. Diese 
Informationen melden dem Sender, was der Empfänger wahrgenommen bzw. verstanden hat, und ermöglichen dem Sender 
durch etwaige Korrektur des Verhaltens auf die Rückmeldungen des Empfängers zu reagieren. Dies kann in mündlicher wie in 
schriftlicher Form übermittelt werden
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

Tipps für gelungenes Feedback

- Klare Anweisung geben.

- Erlernen Sie die Sprache der Mitarbeiter

- Nehmen Sie sich vor, bei jeder zweiten Anweisung 
eine Rückmeldung zu geben.
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Wie schaffen wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern?

Ergebnis:

Langfristig motivierte Mitarbeiter 

MA arbeiten eigenständig und sicher  

Langfristig mehr Zeit für andere Dinge

Arbeit macht allen Spaß, wenn alles funktioniert
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Wie merken wir, wenn wir eine Bindung zu unseren 
Mitarbeitern haben?

 rund 2/3 unsere Mitarbeiter kommen jedes Jahr

MA empfehlen unseren Betrieb weiter 

MA identifizieren sich mit unserem Betrieb

Loyalitäten der MA zum Betrieb/ Chef wächst

MA werden unsere Fans 
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